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Два највећа изазова у савременом пословању су како ангажовати и како задржати 

праве људе. Запослени, односно људски капитал, данас представља најв

савремено предузеће. Неуспех у ангажовању и 

до смањене продуктивности или у крајњој линији до краха Вашег предузећа. Шта ћете 

предузети како би сте пронашли и одабрали најбоље људе?

Различити начини запошљавања данас постоје и у Србији. Можете одабрати да 

огласите слободно радно место на интернету, у новинама или да ангажујете стручног 

саветника за људске ресурсе да обави избор кандидата. Остале могућности су да учествујете 

на сајму запошљавања и/или да користите услуге универзитетских центара за развој 

каријере, омладинских задруга или невладиних организација да Вам помогну у запошљавању 

стручњака који су се усавршили за одређене послове.

Информације које садржи овај приручник представљене су према азбучном реду и 

углавном су засноване на интернет презентаци

Захваљујемо се члановима Радне групе за унапређење радне снаге Америчке привредне 

коморе у Србији на корисним примедбама којима су помогли израду овог приручника.

Оглашавање на интернету

Берзица 

пројектних и пословних идеја. 

различитим привредним гранама. 

На http://

претраживати базу биографија и представити своје предузеће.

BoljiPosao.

приступ бази биографија и 

послодаваца

http://sr.boljiposao.com/employer

База биографија - http://sr.boljiposao.com/employer

Интернет презентације предузећа

http://sr.boljiposao.com/employer/products/2/add/top/

Обавештење о ценама: http://sr.boljiposao.com/employer/products/2

Интернет портал 

убрза процес запошљавања. 

базу биографија и 

Посебне услуге укључују избор и тестирање кандидата. 

има oко 45000 чланова и располаже са базом података од око 30000 

биографија.
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Увод 

Два највећа изазова у савременом пословању су како ангажовати и како задржати 

праве људе. Запослени, односно људски капитал, данас представља најв

савремено предузеће. Неуспех у ангажовању и задржавању најбољих кандидата може довести 

до смањене продуктивности или у крајњој линији до краха Вашег предузећа. Шта ћете 

предузети како би сте пронашли и одабрали најбоље људе? 

Различити начини запошљавања данас постоје и у Србији. Можете одабрати да 

гласите слободно радно место на интернету, у новинама или да ангажујете стручног 

саветника за људске ресурсе да обави избор кандидата. Остале могућности су да учествујете 

на сајму запошљавања и/или да користите услуге универзитетских центара за развој 

јере, омладинских задруга или невладиних организација да Вам помогну у запошљавању 

стручњака који су се усавршили за одређене послове. 

Информације које садржи овај приручник представљене су према азбучном реду и 

углавном су засноване на интернет презентацијама наведених институција и предузећа.

Захваљујемо се члановима Радне групе за унапређење радне снаге Америчке привредне 

коморе у Србији на корисним примедбама којима су помогли израду овог приручника.

Оглашавање на интернету 

Берзица је бесплатни регионални интернет сервис за размену 

пројектних и пословних идеја. Берзица укључује и огласе за посао у 

различитим привредним гранама. Интернет : www.berzica

://www.bestjobs.rs можете огласити слободна радна места, 

претраживати базу биографија и представити своје предузеће.

.com нуди три врсте услуга: оглашавање на интернету

приступ бази биографија и списак интернет презентациј

послодаваца. Оглашавање на интернету: 

http://sr.boljiposao.com/employer. Изаберите стандардни, премијум или топ оглас.

http://sr.boljiposao.com/employer 

Интернет презентације предузећа – огласите се као Tоп послодавац (365 дана у години) на: 

http://sr.boljiposao.com/employer/products/2/add/top/ 

http://sr.boljiposao.com/employer/products/2 

Интернет портал www.zaposlenje.org је осмишљен тако да олакша и 

убрза процес запошљавања. Чланови могу да се оглашавају, претражују 

базу биографија и преузму контакте најприкладнијих кандидата. 

Посебне услуге укључују избор и тестирање кандидата. 

ко 45000 чланова и располаже са базом података од око 30000 

биографија. 

Два највећа изазова у савременом пословању су како ангажовати и како задржати 

праве људе. Запослени, односно људски капитал, данас представља највeћу вредност за 

задржавању најбољих кандидата може довести 

до смањене продуктивности или у крајњој линији до краха Вашег предузећа. Шта ћете 

Различити начини запошљавања данас постоје и у Србији. Можете одабрати да 

гласите слободно радно место на интернету, у новинама или да ангажујете стручног 

саветника за људске ресурсе да обави избор кандидата. Остале могућности су да учествујете 

на сајму запошљавања и/или да користите услуге универзитетских центара за развој 

јере, омладинских задруга или невладиних организација да Вам помогну у запошљавању 

Информације које садржи овај приручник представљене су према азбучном реду и 

јама наведених институција и предузећа. 

Захваљујемо се члановима Радне групе за унапређење радне снаге Америчке привредне 

коморе у Србији на корисним примедбама којима су помогли израду овог приручника. 

бесплатни регионални интернет сервис за размену 

укључује и огласе за посао у 

berzica.com 

можете огласити слободна радна места, 

претраживати базу биографија и представити своје предузеће. 

оглашавање на интернету, 

интернет презентација 

Изаберите стандардни, премијум или топ оглас. 

оп послодавац (365 дана у години) на: 

тако да олакша и 

ланови могу да се оглашавају, претражују 

најприкладнијих кандидата. 

Посебне услуге укључују избор и тестирање кандидата. Zaposlenje.org 

ко 45000 чланова и располаже са базом података од око 30000 



 

 http://www.infostud

Mojtim.infostud.com помаже предузећима у потрази за најбољим кандидатима, ширењу 

најбоље праксе у управљању људским капиталом и пружа подршку стручњацима из области 

људских ресурса да буду у току 

сопствено стручно усавршавање.

Како да огласите упражњено радно место?

Идите на � http://mojtim.infostud

 

1. Корак 1 – Тип огласа –

захтеве уколико их имате. Затим, кликните на 

трошкова за оглас. Ову информацију је могуће добити за огласе који трају од 15 до 30 

дана. За више информација о ценама огласа који трају више од 30 дана позовите 

024/671-715. 

2. Корак 2 – Информације за оглас 

пример: опис посла, звање

3. Корак 3 – Додатне услуге

телевизијским и радио станицама и/или у дневним новинама као што су: Блиц, 

Политика и 24 сата. 

4. Корак 4 – Пружите информације за Инфостуд

5. Корак 5 – Потврдите и пошаљите оглас.

*Напомена: Сви послодавци који објављују 

морају потписати "Декларацију о оглашавању"

http://mojtim.infostud.com/deklaracija

Инфостуд – остале услуге 

Аутоматски предизбор кандидата:

Услуга је доступна на: http://mojtim

За коришћење ове услуге морате бити пријављени и морате означити 

кораку 3, тако да аутоматски предизбор кандидата може бити урачунат у укупну цену 

оглашавања. Након тога ћете бити у могућности да изаберете критеријум за предизбор и да

сачувате рангиране биографије.

Услуге – људски ресурси: 

Употребите везу: http://mojtim.

питања и читате чланке на тему људских ресурса, као и 

вези Закона о раду Републике Србије.
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infostud.com 

помаже предузећима у потрази за најбољим кандидатима, ширењу 

најбоље праксе у управљању људским капиталом и пружа подршку стручњацима из области 

људских ресурса да буду у току са најновијим стручним догађајима и да користе алатке за 

сопствено стручно усавршавање. 

Како да огласите упражњено радно место? 

infostud.com/formular/placeni-oglas: 

– Одредите: тип, број, изглед и трајање огласа, као и додатне 

захтеве уколико их имате. Затим, кликните на Следећи корак да добијете прорачун 

Ову информацију је могуће добити за огласе који трају од 15 до 30 

више информација о ценама огласа који трају више од 30 дана позовите 

Информације за оглас – Пружите све потребне информације за оглас, на 

звање итд. 

Додатне услуге – одредите да ли желите да поставите и додатне огласе на 

телевизијским и радио станицама и/или у дневним новинама као што су: Блиц, 

Пружите информације за Инфостуд о Вашем предузећу. 

Потврдите и пошаљите оглас. 

Сви послодавци који објављују оглас у штампаним и електронским гласилима 

"Декларацију о оглашавању". Више информација на: 

http://mojtim.infostud.com/deklaracija-oglasavanje.php. 

 

Аутоматски предизбор кандидата: 

mojtim.infostud.com/clanovi/automatska-preselekcija

За коришћење ове услуге морате бити пријављени и морате означити ДА (додатне услуге) у 

, тако да аутоматски предизбор кандидата може бити урачунат у укупну цену 

оглашавања. Након тога ћете бити у могућности да изаберете критеријум за предизбор и да

сачувате рангиране биографије. 

.infostud.com/hr-znanja. Ова услуга вам омогућава да поставите 

питања и читате чланке на тему људских ресурса, као и да добијате најновије информације у 

вези Закона о раду Републике Србије. 

помаже предузећима у потрази за најбољим кандидатима, ширењу 

најбоље праксе у управљању људским капиталом и пружа подршку стручњацима из области 

са најновијим стручним догађајима и да користе алатке за 

 

и трајање огласа, као и додатне 

да добијете прорачун 

Ову информацију је могуће добити за огласе који трају од 15 до 30 

више информација о ценама огласа који трају више од 30 дана позовите 

Пружите све потребне информације за оглас, на 

додатне огласе на 

телевизијским и радио станицама и/или у дневним новинама као што су: Блиц, 

онским гласилима 

. Више информација на: 

preselekcija.php. 

(додатне услуге) у 

, тако да аутоматски предизбор кандидата може бити урачунат у укупну цену 

оглашавања. Након тога ћете бити у могућности да изаберете критеријум за предизбор и да 

. Ова услуга вам омогућава да поставите 

да добијате најновије информације у 



 

Претраживање базе биографија:

За коришћење ове услуге морате бити регистровани као послодавац

http://mojtim.infostud.com/clanovi

Оглашавање у региону: 

Уколико планирате да проширите св

Инфостуд може посредовати у проналажењу кандидата за запошљавање у региону.

http://mojtim.infostud.com/oglasavanje

Уколико имате питања у вези услов

http://chat.infostud.biz/chat/livezilla

www.lakodoposla

олакша запошљавање у Србији. Заинтересовани послодавци се могу 

регистровати на: 

да претражују базу биографија. За више информација о ценама оглашавања 

http://www.lakodoposla.com/cenovnik

Oglasi.org

пословима

Портал http

Послодавци на овом месту могу поставити

позиције из 

оглашавања могу се пронаћи на: 

 http://www

На интернет месту 

оглашавати слободна радна места без надокнаде. За више информација 

посетите: 

ПосаоСрбија је интернет место за оглашавање слободних радних места у великом броју 

привредних грана. Више информација о условима оглашавања може се наћи на: 

http://www.posao-srbija.com/partners

Регистровани послодавци могу приступити бази биографија како би 

одабрали најприкладније кандидате или објавили отворени конкурс за 

неко радно место. База података садржи више од 30000 биографија. З

више информација посетите: 

Сви послови је интернет портал за оглашавање слободних радних места у региону (Србија, 

Хрватска, Босна и Херцеговина). 
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Претраживање базе биографија: 

За коришћење ове услуге морате бити регистровани као послодавац

clanovi/prijavljivanje.php?url=%2Fclanovi%2Fpretragabiografija

Уколико планирате да проширите своје пословање у региону (Босна и Херцеговина, Хрватска) 

може посредовати у проналажењу кандидата за запошљавање у региону.

oglasavanje-u-regionu.php. 

услова оглашавања идите на: 

livezilla.php како бисте одмах добили одговоре. 

lakodoposla.com је интернет место направљено са циљем да 

олакша запошљавање у Србији. Заинтересовани послодавци се могу 

регистровати на: http://www.lakodoposla.com/Poslodavci

да претражују базу биографија. За више информација о ценама оглашавања 

cenovnik. 

org.yu је интернет место на којем су постављени и огласи о 

овима: http://www.oglasi.org.rs. 

http://www.yu-build.rs/ је посвећен грађевини

Послодавци на овом месту могу поставити огласе за специфичне радне 

позиције из ове гране. Више информација о ценама и осталим условима 

оглашавања могу се пронаћи на:  

www.yu-build.rs/index.php/Marketing.htm. 

На интернет месту www.ponudaposlova.com послодавци могу 

оглашавати слободна радна места без надокнаде. За више информација 

посетите: http://www.ponudaposlova.com/marketing.htm

је интернет место за оглашавање слободних радних места у великом броју 

. Више информација о условима оглашавања може се наћи на: 

partners.aspx. 

Регистровани послодавци могу приступити бази биографија како би 

одабрали најприкладније кандидате или објавили отворени конкурс за 

неко радно место. База података садржи више од 30000 биографија. З

више информација посетите: http://www.poslovi.net/marketing

је интернет портал за оглашавање слободних радних места у региону (Србија, 

Хрватска, Босна и Херцеговина). Интернет: http://sviposlovi.com/srbija/poslovi

За коришћење ове услуге морате бити регистровани као послодавац на: 

Fpretragabiografija.php. 

оје пословање у региону (Босна и Херцеговина, Хрватска) 

може посредовати у проналажењу кандидата за запошљавање у региону. Видите: 

је интернет место направљено са циљем да 

олакша запошљавање у Србији. Заинтересовани послодавци се могу 

Poslodavci како би могли 

да претражују базу биографија. За више информација о ценама оглашавања видите: 

интернет место на којем су постављени и огласи о 

и и архитектури. 

огласе за специфичне радне 

. Више информација о ценама и осталим условима 

послодавци могу 

оглашавати слободна радна места без надокнаде. За више информација 

htm 

је интернет место за оглашавање слободних радних места у великом броју 

. Више информација о условима оглашавања може се наћи на: 

Регистровани послодавци могу приступити бази биографија како би 

одабрали најприкладније кандидате или објавили отворени конкурс за 

неко радно место. База података садржи више од 30000 биографија. Зa 

marketing.aspx. 

је интернет портал за оглашавање слободних радних места у региону (Србија, 

poslovi.php 



 

Оглашавање у штампаним гласилима

Посебан додатак под називом "Блиц Посао" излази сваког понедељка у 

дневним новинама "Блиц". Додатак садржи саветодавне чланке везане 

за проналажење посла и огласе о слободним радним 

информација

http://www.blic.rs/_customfiles/File/cenovnici/blic/blic_dinar.pdf

Телефон:

Дневник 

информација о условима оглашавања 

http://www

Интернет:

Послодавци могу огласити слободн

посебном и интернет издању дневних новина 

http://www

Телефон:

Послодавци могу поставити огласе за посао у листу 

огласник

огласник

Интернет:

E-адреса:

Посебан додатак "Посао" излази у дневним новинама 

сваког четвртка. За више информација посетите: 

http://www

Телефон:

Званични часопис Националне службе за запошљавање 

излази сваког 

рада у Србији

радну биогра

оглашавају своја слободна радна места у овом часопису, али је услуга 

доступна свим заинтересованим послодавцима

Интернет:

Телефон:

Бесплатни дневни лист 

додатак "Посао/Каријера" који излази сваког уторка и посвећен је 

запошљавању. Послодавци имају могућност да објаве слободна радна 

места свакога дана у недељи, не само уторком. Више информација на: 

http://www

E-адреса: 
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Оглашавање у штампаним гласилима 

додатак под називом "Блиц Посао" излази сваког понедељка у 

дневним новинама "Блиц". Додатак садржи саветодавне чланке везане 

за проналажење посла и огласе о слободним радним 

информација можете пронаћи на: 

http://www.blic.rs/_customfiles/File/cenovnici/blic/blic_dinar.pdf

Телефон: 011 33 34 500, 011 33 34 504; E-адреса: oglasi

Дневник је дневни лист који покрива подручје Војводине. Ви

информација о условима оглашавања можете пронаћи на

www.dnevnik.co.rs/cenovnici/12strana.pdf. Телефон:

Интернет: www.dnevnik.co.yu; E-адреса: oglasi@dnevnik

Послодавци могу огласити слободна радна места

посебном и интернет издању дневних новина "Вечерње новости"

www.novostioglasi.rs/index.php. E-адреса: marketing

Телефон: 011 30 28 057, 30 28 069; 

Послодавци могу поставити огласе за посао у листу 

гласник који је у потпуности посвећен оглашавању. 

гласник покрива регион Војводине. Телефон: 021 48 04 555

Интернет: http://www.gradjanski.co.yu/oglasnik; 

: marketing@gradjanski.co.yu;  

додатак "Посао" излази у дневним новинама 

сваког четвртка. За више информација посетите: 

www.politika.rs/uploads/editor/file/cenovnici/dodaci

Телефон: 011 33 01 545, 011 33 01 546; E-адреса: oglasi

Званични часопис Националне службе за запошљавање 

излази сваког уторка. Часопис проучава тренутну ситуацију 

у Србији и нуди саветодавне чланке као што су: 

радну биографију, Како пронаћи посао итд. Јавне институције 

оглашавају своја слободна радна места у овом часопису, али је услуга 

доступна свим заинтересованим послодавцима.  

Интернет: http://www.nsz.sr.gov.yu/page/info/sr/poslovi.html

Телефон: 011 20 40 809 

Бесплатни дневни лист "24 сата" (www.24sata.co.rs

додатак "Посао/Каријера" који излази сваког уторка и посвећен је 

запошљавању. Послодавци имају могућност да објаве слободна радна 

места свакога дана у недељи, не само уторком. Више информација на: 

www.24sata.co.rs/brand.php. Телефон: 011 33 34 545;

: miodrag.petkovic@24sata.rs 

додатак под називом "Блиц Посао" излази сваког понедељка у 

дневним новинама "Блиц". Додатак садржи саветодавне чланке везане 

за проналажење посла и огласе о слободним радним местима. Више 

http://www.blic.rs/_customfiles/File/cenovnici/blic/blic_dinar.pdf. 

oglasi@blic.co.rs 

подручје Војводине. Више 

можете пронаћи на: 

Телефон:021 4806868 

dnevnik.co.rs; 

радна места у штампаном, 

"Вечерње новости": 

marketing@novosti.rs 

Послодавци могу поставити огласе за посао у листу Грађански 

који је у потпуности посвећен оглашавању. Грађански 

021 48 04 555 

додатак "Посао" излази у дневним новинама "Политика" 

сваког четвртка. За више информација посетите: 

dodaci.pdf. 

oglasi@politika.co.rs 

Званични часопис Националне службе за запошљавање "Послови" 

а тренутну ситуацију тржишта 

саветодавне чланке као што су: Како написати 

Јавне институције Србије 

оглашавају своја слободна радна места у овом часопису, али је услуга 

http://www.nsz.sr.gov.yu/page/info/sr/poslovi.html;  

rs) има посебан 

додатак "Посао/Каријера" који излази сваког уторка и посвећен је 

запошљавању. Послодавци имају могућност да објаве слободна радна 

места свакога дана у недељи, не само уторком. Више информација на: 

011 33 34 545; 



 

Национална служба за запошљавање

Национална служба за запошљавање Србије 

послодавцима широк спектар услуга укључујући: субвенције за 

незапослене, 

менторске програме, бесплатне обуке за незапослене, финансијску 

подршку итд. 

послодаваца. Више информација о сајмовима запошљавања се налази на:

http://www.nsz.gov.rs/page/services

позиције без накнаде на интернет

www.nsz.gov.rs. 

* НСЗ је у сарадњи са Министарство

(МЕРР) објавила брошуру "Путоказ до посла". Брошура 

подршке незапосленим лицима које пружају МЕРР и НСЗ, као и друге 

http://www.merr.gov.rs/dokumenta/brosura%20konacno.pdf

Запошљавање младих/Омладинске 

Главни задатак омладинских задруга је да обезбеде привремено запослење својим члановима 

старим од 15 до 30 година. Максимално трајање привременог радног уговора је 120 дана. 

Омладинске задруге кроз своју пратећу активност такође обезбеђују дугорочн

Да бисте добили више 

http://poslovi.infostud.com/predstavljamo

Омладинска задруга - Авала 

ОЗ Авала

административн

Авала поседује базу од 2000 радних биографија студената и осталих 

незапослених лица до 30 година старости.

Интернет:

Агенција за запошљавање - Победник

"Победник 

посредовања при 

одабира кандидата, тестирања и интервјуисања кандидата, провере 

референци, провере стручних знања и вештина кандидата, посредовања 

приликом проналажења радника на одређено време који замењују 

одсутне раднике у сталном радном односу, адм

итд. Контакт особа:

Интернет:
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Национална служба за запошљавање 

Национална служба за запошљавање Србије 

послодавцима широк спектар услуга укључујући: субвенције за 

незапослене, информације о правним питањима везане за запошљавање, 

менторске програме, бесплатне обуке за незапослене, финансијску 

подршку итд. НСЗ организује и сајмове запошљавања на захтев

послодаваца. Више информација о сајмовима запошљавања се налази на:

services/sr/sajmovi.html. Послодавци могу оглашавати слободне 

интернет месту НСЗ, али морају бити регистровани на: 

Министарством економије и регионалног развоја Републике Србије 

брошуру "Путоказ до посла". Брошура садржи информације

подршке незапосленим лицима које пружају МЕРР и НСЗ, као и друге владине агенције: 

/dokumenta/brosura%20konacno.pdf. 

Запошљавање младих/Омладинске задруге

младинских задруга је да обезбеде привремено запослење својим члановима 

старим од 15 до 30 година. Максимално трајање привременог радног уговора је 120 дана. 

Омладинске задруге кроз своју пратећу активност такође обезбеђују дугорочн

 информација о омладинским задругама

predstavljamo/zadruga/. 

Авала помаже предузећима при ангажовању кандидата за: 

административна радна места, утовар и истовар робе, чишћење итд. 

поседује базу од 2000 радних биографија студената и осталих 

незапослених лица до 30 година старости. Телефон: 011 32

Интернет: http://www.ozavala.co.rs; E-адреса: ozavala@

Победник 

"Победник O.З.Б." је агенција за запошљавање која пружа услуге 

посредовања при запошљавању у земљи и иностранству, тражења и 

одабира кандидата, тестирања и интервјуисања кандидата, провере 

референци, провере стручних знања и вештина кандидата, посредовања 

приликом проналажења радника на одређено време који замењују 

одсутне раднике у сталном радном односу, административне услуге 

Контакт особа: Нада Филиповић, 011 26 72 825. 

Интернет: www.pobednik-ozb.com; E-адреса: nada@pobednik

Национална служба за запошљавање Србије (НСЗ) пружа 

послодавцима широк спектар услуга укључујући: субвенције за 

информације о правним питањима везане за запошљавање, 

менторске програме, бесплатне обуке за незапослене, финансијску 

и сајмове запошљавања на захтев 

послодаваца. Више информација о сајмовима запошљавања се налази на: 

. Послодавци могу оглашавати слободне 

бити регистровани на: 

економије и регионалног развоја Републике Србије 

садржи информације о начинима 

владине агенције: 

задруге 

младинских задруга је да обезбеде привремено запослење својим члановима 

старим од 15 до 30 година. Максимално трајање привременог радног уговора је 120 дана. 

Омладинске задруге кроз своју пратећу активност такође обезбеђују дугорочно запослење.  

младинским задругама посетите: 

помаже предузећима при ангажовању кандидата за: 

, утовар и истовар робе, чишћење итд. ОЗ 

поседује базу од 2000 радних биографија студената и осталих 

011 32 34 118; 

@sezampro.rs 

је агенција за запошљавање која пружа услуге 

транству, тражења и 

одабира кандидата, тестирања и интервјуисања кандидата, провере 

референци, провере стручних знања и вештина кандидата, посредовања 

приликом проналажења радника на одређено време који замењују 

инистративне услуге 

pobednik-ozb.com;  



 

Омладинска задруга – Тим 

ОЗ Тим је 

за привремени рад. Задруга у неким случајевима може обезбедити и 

кандидате за стално запослење. Чланови 

висококвалификовани и нискоквалификовани радници. Од оснивања 

1992. године, преко 30000 чланова је успешно запослено у више од 450 

предузећа у Србији. 

Телефон:

Универзитетски 

Универзитет у Београду 

Центар за развој каријере

Београду посредује при запошљавању студената и при проналажењу 

студентских пракси. Центар организује 

поседује базу радних биографија. За више информација посетите:

www.razvojkarijere

Контакт особа:

Економски факултет 

Центар за каријерно вођење и 

сарађује са одељењима за људске ресурсе многих предузећа у Србији. 

Центар поседује базу радних биографија доступну свим регистрованим 

послодавцима, организује сајам запошљавања на факултету и нуди 

услуге запошљавања на захте

посетите: 

Контакт особа

Факултет организационих 

Центар за развој каријере Факултета 

студентима у развијању пословања и предузетничких вештина тако 

што организује разне бесплатне радионице и обуке. Центар 

сарађује са српским предузећима како би обезбеди

својим студентима. За више

http://www

Контакт особа
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је омладинска задруга са искуством у запошљавању кандидата 

за привремени рад. Задруга у неким случајевима може обезбедити и 

кандидате за стално запослење. Чланови ОЗ Тим

висококвалификовани и нискоквалификовани радници. Од оснивања 

године, преко 30000 чланова је успешно запослено у више од 450 

предузећа у Србији. Интернет: www.oztim.co.rs; 

Телефон: 011 36 12 656; E-адреса: timzadruga@yahoo.com

Универзитетски центри за развој каријере 

Београд 

Центар за развој каријере и саветовање студената

Београду посредује при запошљавању студената и при проналажењу 

студентских пракси. Центар организује представљање 

поседује базу радних биографија. За више информација посетите:

razvojkarijere.bg.ac.yu.  

Контакт особа: Марија Јовановић, 011 32 07 419 

 

Центар за каријерно вођење и саветовање Економског 

сарађује са одељењима за људске ресурсе многих предузећа у Србији. 

Центар поседује базу радних биографија доступну свим регистрованим 

послодавцима, организује сајам запошљавања на факултету и нуди 

услуге запошљавања на захтев послодаваца. За више информација 

посетите: www.ekofkarijera.com. 

Контакт особа: Мирјана Петковић, 011 30 21 085 

рганизационих наука 

Центар за развој каријере Факултета организационих 

студентима у развијању пословања и предузетничких вештина тако 

што организује разне бесплатне радионице и обуке. Центар 

сарађује са српским предузећима како би обезбедио праксу и запослење 

својим студентима. За више информација посетите: 

www.foncareercenter.org. 

Контакт особа: Душан Тадић, 011 39 50 873 

са искуством у запошљавању кандидата 

за привремени рад. Задруга у неким случајевима може обезбедити и 

ОЗ Тим су и 

висококвалификовани и нискоквалификовани радници. Од оснивања 

године, преко 30000 чланова је успешно запослено у више од 450 

com 

 

и саветовање студената Универзитета у 

Београду посредује при запошљавању студената и при проналажењу 

представљање предузећа и 

поседује базу радних биографија. За више информација посетите: 

Економског факултета 

сарађује са одељењима за људске ресурсе многих предузећа у Србији. 

Центар поседује базу радних биографија доступну свим регистрованим 

послодавцима, организује сајам запошљавања на факултету и нуди 

в послодаваца. За више информација 

рганизационих наука помаже 

студентима у развијању пословања и предузетничких вештина тако 

што организује разне бесплатне радионице и обуке. Центар тесно 

праксу и запослење 

информација посетите: 



 

Универзитет Сингидунум 

Универзитет Сингидунум 

би повезао студенте и послодавце. Центар обезбеђује саветодавни 

сервис студентима и помаже послодавцима приликом запошљавања. 

Центар је започео формирање базе радних биографија. За више 

информација 

Контакт особа:

Факултет за медије и комуникације

Центар за каријеру

потрагу за послом и студентском праксом за студенте 

комуникација: 

Контакт особа:

ФЕФА – Факултет за економију, финансије и 

Центар за каријеру 

администрацију

за студенте ФЕФА из области: економије, банкарства и финансија, 

ревизије и саветовања: 

Контакт особа:

Центар за 

Крагујевцу пружа информације у вези са запошљавањем и повезује 

студенте и послодавце са циљем да им обезбеди запослење или праксу. 

Додатне услуге 

развијања вештина. 

Контакт особа:

Центар за развој каријере и саветовање студената 

савете и посредничке услуге свим заинтересованим студентима и послодавцима.

Контакт особа: Драгана Родић, 018 25 75 26

Центар за 

Новом Саду обезбеђује информације о слободним 

пракси, волонтерском раду и привременим радним местима

студенте. Центар организује и презентације предузећа, састанке и 

дискусије са послодавцима у циљу обезбеђења послова и студентских 

пракси:http

Контакт особа:

* Услуге универзитетских центара за развој каријере су бесплатн
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Универзитет Сингидунум основао је Центар за развој каријере

би повезао студенте и послодавце. Центар обезбеђује саветодавни 

сервис студентима и помаже послодавцима приликом запошљавања. 

Центар је започео формирање базе радних биографија. За више 

информација посетите: http://www.careers.singidunum.ac

Контакт особа: Татјана Илић Косановић, 011 30 94 041

Факултет за медије и комуникације 

Центар за каријеру Факултета за медије и комуникације

за послом и студентском праксом за студенте 

комуникација: http://www.fmk.singidunum.ac.rs.  

Контакт особа: Мирјана Стефановић, 011 26 32 381 

Факултет за економију, финансије и администрацију 

Центар за каријеру Факултета за економију финансије и 

администрацију омогућава потрагу за послом и студентском праксом 

за студенте ФЕФА из области: економије, банкарства и финансија, 

ревизије и саветовања: http://www.fefa.edu.rs.  

Контакт особа: Искра Максимовић, 011 30 66 670 

Крагујевац 

Центар за развој каријере и саветовање студената 

Крагујевцу пружа информације у вези са запошљавањем и повезује 

студенте и послодавце са циљем да им обезбеди запослење или праксу. 

Додатне услуге укључују: организацију обука и семинара у циљу 

развијања вештина. Посетите: http://www.razvojkarijere

Контакт особа: Марко Банковић, 034 30 04 25. 

Ниш 

и саветовање студената Универзитета у Нишу

савете и посредничке услуге свим заинтересованим студентима и послодавцима.

Драгана Родић, 018 25 75 26 

Нови Сад 

Центар за развој каријере и саветовање студената 

Новом Саду обезбеђује информације о слободним радним местима, 

пракси, волонтерском раду и привременим радним местима

студенте. Центар организује и презентације предузећа, састанке и 

дискусије са послодавцима у циљу обезбеђења послова и студентских 

http://www.razvojkarijere.ns.ac.yu.  

Контакт особа: Соња Шовљански, 021 48 52 041 

* Услуге универзитетских центара за развој каријере су бесплатне за студенте и послодавце

Центар за развој каријере како 

би повезао студенте и послодавце. Центар обезбеђује саветодавни 

сервис студентима и помаже послодавцима приликом запошљавања. 

Центар је започео формирање базе радних биографија. За више 

ac.rs.  

Татјана Илић Косановић, 011 30 94 041 

Факултета за медије и комуникације омогућава 

за послом и студентском праксом за студенте новинарства и 

Факултета за економију финансије и 

омогућава потрагу за послом и студентском праксом 

за студенте ФЕФА из области: економије, банкарства и финансија, 

и саветовање студената Универзитета у 

Крагујевцу пружа информације у вези са запошљавањем и повезује 

студенте и послодавце са циљем да им обезбеди запослење или праксу. 

укључују: организацију обука и семинара у циљу 

razvojkarijere.kg.ac.rs. 

у Нишу обезбеђује 

савете и посредничке услуге свим заинтересованим студентима и послодавцима. 

и саветовање студената Универзитета у 

радним местима, 

пракси, волонтерском раду и привременим радним местима за 

студенте. Центар организује и презентације предузећа, састанке и 

дискусије са послодавцима у циљу обезбеђења послова и студентских 

за студенте и послодавце 



 

Агенције за људске ресурсе у Србији

Трагање за руководиоцима

Boyden стручњаци врше потрагу за члановима управних одбора и 

виших руководилаца. 

три основне фазе: стратегија претраге, идентификација и процена 

кандидата и 

призната фирма послује у више од 40 земаља укључујући и Србију: 

http://www

Контакт особа:

Link Consultants

софтверска решења везана за људске ресурсе, потраге за 

руководиоцима и менаџментом, стратешке процене менаџмента и 

саветовање везано за људске ресурсе. 

Интернет:

E-адреса:

Проналажење

међународног предузећа за саветовање које послује у више од 20 

земаља широм света укључујићи и Србију. 

претрази не укључује јавно оглашавање, већ детаљно истраживање 

тржишта и директан контакт са потенцијалним кандидатима:

www.neumann

Телефон:

Pedersen 

руководиоцима специјализована за секторе: продаје, некретнина, 

технологије, потрошачких производа, финансијских услуга итд. 

Интернет:

E-адреса:

PMC International

којe има представништва у 

пружа и услуге: 

развој система за људске ресурсе, истраживања плата итд.

Интернет:

Телефон:
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Агенције за људске ресурсе у Србији 

руководиоцима 

стручњаци врше потрагу за члановима управних одбора и 

руководилаца. Boyden стандардизовани приступ се састоји 

три основне фазе: стратегија претраге, идентификација и процена 

кандидата и окончавање претраге и праћење резултата. Ова 

ризната фирма послује у више од 40 земаља укључујући и Србију: 

www.boyden.com/offices/Belgrade/index.htm.  

Контакт особа: Павел Рајнбергер, 011 21 21 996 

Consultants је међународна фирма која пружа услуг

софтверска решења везана за људске ресурсе, потраге за 

руководиоцима и менаџментом, стратешке процене менаџмента и 

саветовање везано за људске ресурсе.  

Интернет: www.link-consultants.com; Телефон: 011 36 70 264;

а: welcome@link-consultants.com 

Проналажење руководиоца је ужа специјалност агенције 

међународног предузећа за саветовање које послује у више од 20 

земаља широм света укључујићи и Србију. Neumann

претрази не укључује јавно оглашавање, већ детаљно истраживање 

тржишта и директан контакт са потенцијалним кандидатима:

neumann-inter.com. E-адреса: belgrade@neumann-inter

Телефон: 011 21 82 588 

 & Partners је међународна фирма за потрагу за 

руководиоцима специјализована за секторе: продаје, некретнина, 

технологије, потрошачких производа, финансијских услуга итд. 

Интернет: www.pedersenandpartners.com; Телефон: 381 11 303 7432; 

а: Belgrade@pedersenandpartners.com 

International је аустријско предузеће за проналажење

има представништва у Средњој и Источној Европи. Предузеће 

пружа и услуге: директне потраге, процене и ревизије рада менаџмента

развој система за људске ресурсе, истраживања плата итд.

Интернет: www.pmc.at. E-адреса: pmc@pmc-international

Телефон: 011 26 68 279 

стручњаци врше потрагу за члановима управних одбора и 

стандардизовани приступ се састоји из 

три основне фазе: стратегија претраге, идентификација и процена 

авање претраге и праћење резултата. Ова светски 

ризната фирма послује у више од 40 земаља укључујући и Србију: 

услуге запошљавања, 

софтверска решења везана за људске ресурсе, потраге за 

руководиоцима и менаџментом, стратешке процене менаџмента и 

011 36 70 264; 

специјалност агенције Neumann, 

међународног предузећа за саветовање које послује у више од 20 

Neumann стратегија у 

претрази не укључује јавно оглашавање, већ детаљно истраживање 

тржишта и директан контакт са потенцијалним кандидатима: 

inter.com; 

је међународна фирма за потрагу за 

руководиоцима специјализована за секторе: продаје, некретнина, 

технологије, потрошачких производа, финансијских услуга итд.  

381 11 303 7432;  

проналажење руководиоца 

Европи. Предузеће 

директне потраге, процене и ревизије рада менаџмента, 

развој система за људске ресурсе, истраживања плата итд.  

international.co.rs;  



 

Са мрежом од

International

који клијентима пружа стручност у најдинамичнијим секторима као 

што су: продаја, сектор малопродајних ланаца, медицинске и 

здравствене услуге, финансијске услуге, туристичке услуге, 

инжењерство итд. Услуге предузећа 

Србији:http

rica/belgrade

Walton International Search Associates Ltd.

менаџерског кадра (средњег и 

www.walton1.com

Посредовање при запошљавању

Запошљавање - опште 

Action Management Consulting

пружање 

предузећима у разним 

Интернет:

Контакт особа:

Arka Consulting

финансија, информацион

дистрибуције и логистике. 

Gamble, М

Tarkett, GTZ

Контакт особа:

Бео Посао

чланарине послодавци могу: претраживати базу 

користити услуге оглашавања

привремено и стално запошљавање. 

Контакт особа:

Cityscope 

финансија, маркетинга и продаје, производње и информацион

технологиј

Главни циљ овог међународно признатог предузећа је претрага и 

одабир средњег и 

осмишљени

ажурирану базу подата

Списак клијената

Интернет:
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Са мрежом од 65 представништава у 42 земље 

International је један од светских лидера у потрази за руководиоцима 

који клијентима пружа стручност у најдинамичнијим секторима као 

што су: продаја, сектор малопродајних ланаца, медицинске и 

здравствене услуге, финансијске услуге, туристичке услуге, 

инжењерство итд. Услуге предузећа Stanton Chase 

http://www.stantonchase.com/locations/europe_middle

belgrade; Контакт особа: Милош Туцаковић, 011 39 73 676

International Search Associates Ltd. је фирма 

менаџерског кадра (средњег и највишег нивоа).

www.walton1.com; Контакт особа: Ана Јовановић, 011 31

Посредовање при запошљавању 

Action Management Consulting је предузеће специјализовано за 

 услуга помоћи при запошљавању малим и средњим 

предузећима у разним привредним гранама.  

Интернет: www.actionmconsulting.com. 

Контакт особа: Гордана Бергер, 011 21 47 660 

Consulting је специјализована за тражење кадрова у области 

финансија, информационих технологија, маркетинга и продаје, 

дистрибуције и логистике. Списак клијената: Књаз Милош, 

МPC Група, Ball Packaging Europe, Oriflame, Pharmaswiss

GTZ Институт, ИДЕА итд. Интернет: www.arkaconsulting

Контакт особа: Тијана Караклић, 011 26 35 819 

Бео Посао омогућава помоћ при запошљавању. Након плаћања 

чланарине послодавци могу: претраживати базу радних 

користити услуге оглашавања и вршити одабир кандидата за 

привремено и стално запошљавање. Интернет: www.beoposao

Контакт особа: Срђан Лолић, 011 26 87 433 

 посредује при запошљавању стручњака из банкарства, 

финансија, маркетинга и продаје, производње и информацион

технологија. Интернет: www.cityscopeltd.com; Телефон:

Главни циљ овог међународно признатог предузећа је претрага и 

одабир средњег и највишег руководства за клијенте кроз

осмишљени за циљне групе, специфично медијско 

ажурирану базу података и потрагу за руководиоцима. 

клијената: Бамби, Mercedes-Benz, IMG итд.  

Интернет: www.hill.rs. Телефон: 011 32 94 500 

65 представништава у 42 земље Stanton Chase 

их лидера у потрази за руководиоцима 

који клијентима пружа стручност у најдинамичнијим секторима као 

што су: продаја, сектор малопродајних ланаца, медицинске и 

здравствене услуге, финансијске услуге, туристичке услуге, 

 су доступне и у 

middle_east_and_af

Милош Туцаковић, 011 39 73 676 

је фирма за запошљавање 

нивоа). Интернет: 

11 31 48 662 

је предузеће специјализовано за 

услуга помоћи при запошљавању малим и средњим 

је специјализована за тражење кадрова у области 

, маркетинга и продаје, 

: Књаз Милош, Procter & 

Pharmaswiss, Carlsberg, 

arkaconsulting.com 

омогућава помоћ при запошљавању. Након плаћања 

радних биографија, 

и вршити одабир кандидата за 

beoposao.com; 

при запошљавању стручњака из банкарства, 

финансија, маркетинга и продаје, производње и информационих 

Телефон: 011 29 10 238 

Главни циљ овог међународно признатог предузећа је претрага и 

кроз огласе који су 

медијско планирање, 

ка и потрагу за руководиоцима.  



 

Human Capital

пружа услуге: избора и посредовања при запошљавању, потраге за 

руководиоцима и тестирањ

Carnex, SBB

E-адреса:

International

кандидата за 

клијената

www.irs.co

Manage d.

и стручњака (архитекте, инжењери, менаџери људских ресурса). 

Клијенти такође могу огласити слободна радна места на 

месту. Списак

Симпо, Global

Интернет:

Top Career

осталих запослених различитих профила. 

Књаз Милош, 

Народна Банка Србије итд

Контакт особа:

Агенције за привремено запошљавање

ConsulTeam

запошљавања и избора за широк спектар радних 

привредних грана

кандидата у 20 

садржи 12000 биографија. 

Packaging, 

Coca Cola HBC

Контакт особа:

Декра запошљавање 

запошљавању, административно вођење запослених, 

лицу места

клијента као и услуга "

Elopak, Stark, Carslberg, InBew, 

Media SRB, 

Интернет:
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Capital Solution је агенција за људске ресурсе из Новог Сада која 

пружа услуге: избора и посредовања при запошљавању, потраге за 

руководиоцима и тестирања кандидата. Списак клијената

SBB итд. Интернет: www.humancapital.co.rs; 

: office@humancapital.co.rs; Телефон: 021 543 683

International Recruitment Service посредује при запошљавању 

кандидата за руководеће позиције у великом броју 

клијената: ИДЕА, Агрокор, Дијамант, Беосјај, Фриком, 

co.yu. E-адреса: office@irs.co.yu; Телефон: 011 32 87 811

.o.o. посредује при запошљавању кандидата, посебно менаџера 

и стручњака (архитекте, инжењери, менаџери људских ресурса). 

Клијенти такође могу огласити слободна радна места на 

Списак клијената: AMС Осигурање, Делта Спорт, Грађевинар, 

Global Press, Рафинерија нафте Нови Сад и Панчево, итд

Интернет: www.manage.co.yu. Телефон: 011 36 12 395 

Career има искуства у посредовању при запошљавању менаџера и 

запослених различитих профила. Списак клијената

Књаз Милош, Coca-Cola, Erste банка, Telenor, Phillip Morris

Народна Банка Србије итд. Интернет: www.topcareer.org

Контакт особа: Соња Цагронов, 011 245 3114 

привремено запошљавање и проналажење кадрова

ConsulTeam Србија је предузеће са искуством у спровођењу процеса 

запошљавања и избора за широк спектар радних 

привредних грана. Посредством ConsulTeamа запослено је преко 1000 

кандидата у 20 градова Србије. База података овог предузећа тренутно 

садржи 12000 биографија. Списак клијената: Philip

, Carlsberg, Siemens, Tetra Pak Balkans, Delta M

HBC итд. Интернет: www.consulteam.co.rs;  

Контакт особа: Олга Свобода, 011 30 86 180 

Декра запошљавање нуди услуге посредовања при привременом 

запошљавању, административно вођење запослених, 

лицу места, пробај и запосли, потпуни процес избора и оглашавање за 

клијента као и услуга "тајанствени купац". Списак 

, Stark, Carslberg, InBew, Grand Motors, Novonordisk

Media SRB, Decco Int., Berlin Chemie, Hauraton, итд. Телефон:

Интернет: www.dekra.rs; E-адреса: office@dekra.rs;  

је агенција за људске ресурсе из Новог Сада која 

пружа услуге: избора и посредовања при запошљавању, потраге за 

Списак клијената: Lafarge, 

021 543 683 

посредује при запошљавању 

позиције у великом броју грана. Списак 

ИДЕА, Агрокор, Дијамант, Беосјај, Фриком, Mantacor, итд.: 

011 32 87 811 

при запошљавању кандидата, посебно менаџера 

и стручњака (архитекте, инжењери, менаџери људских ресурса). 

Клијенти такође могу огласити слободна радна места на овом интернет 

С Осигурање, Делта Спорт, Грађевинар, 

, Рафинерија нафте Нови Сад и Панчево, итд. 

 

има искуства у посредовању при запошљавању менаџера и 

клијената: Lafarge, 

Morris, IBM Consulting, 

org.yu. 

и проналажење кадрова 

је предузеће са искуством у спровођењу процеса 

запошљавања и избора за широк спектар радних места, нивоа и 

запослено је преко 1000 

градова Србије. База података овог предузећа тренутно 

Philip Morris, Ball 

M, Telenor, Holcim, 

нуди услуге посредовања при привременом 

запошљавању, административно вођење запослених, канцеларија на 

пробај и запосли, потпуни процес избора и оглашавање за 

 клијената: OMV, 

Novonordisk, Grammer, Attica 

Телефон: 011 2120454 



 

Manpower

привременом запошљавању, услуге измештања запослених, стручно 

тестирање и програме за унапређење вештина.

Интернет:

Trenkwalder

кандидата за запошљавање на одређено време у области 

администрације, менаџмента, финансија, информационих технологија, 

грађевинарства, производне индустрије итд. Поред одабира кандидата 

и запошљавања нуд

канцеларија на лицу места. 

Auto, HVB 

Интернет:

Контакт особа:

Запошљавање у одређеној привредној грани

Туризам и угоститељство 

Skills Training and Development Center

запослених у сектору хотелијерства, ресторана и кафетерија. 

Програм: http://www.skills.rs/en/HoReCa.html

Списак клијената

Информационе технологије 

ITJobs је агенција за запошљавање која послује у 6 земаља, обезбеђујући 

помоћ приликом запошљавања. 

посредовање при 

и телекомуникација.

Телефон:
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Manpower Staffing Services нуди услуге помоћи при 

привременом запошљавању, услуге измештања запослених, стручно 

тестирање и програме за унапређење вештина.  

Интернет: www.manpowerteam.rs; Телефон: 011 303 64 90

Trenkwalder је предузеће за саветовање специјализовано за избор 

кандидата за запошљавање на одређено време у области 

администрације, менаџмента, финансија, информационих технологија, 

грађевинарства, производне индустрије итд. Поред одабира кандидата 

и запошљавања нуде и следеће услуге: израда платних спискова, 

канцеларија на лицу места. Списак клијената: Daikin

 Bank, Бамби, LG electronics, Тигар, UniCredit Bank

Интернет: www.trenkwalder.com  

особа: Јована Менићанин, 011 21 29 063 

ој привредној грани 

Skills Training and Development Center је специјализован за одабир 

запослених у сектору хотелијерства, ресторана и кафетерија. 

http://www.skills.rs/en/HoReCa.html). Телефон

клијената: Hyatt hotel, McDonalds итд. E-адреса:

је агенција за запошљавање која послује у 6 земаља, обезбеђујући 

помоћ приликом запошљавања. ITJobs је предузеће специјализовано

посредовање при запошљавању у области информацион

и телекомуникација. Интернет: www.itjobs.co.yu; 

Телефон: 011 32 83 595; E-адреса: office@itjobs.co.yu 

нуди услуге помоћи при сталном и 

привременом запошљавању, услуге измештања запослених, стручно 

011 303 64 90 

је предузеће за саветовање специјализовано за избор 

кандидата за запошљавање на одређено време у области 

администрације, менаџмента, финансија, информационих технологија, 

грађевинарства, производне индустрије итд. Поред одабира кандидата 

е и следеће услуге: израда платних спискова, 

Daikin, Fischer, Hundai 

Bank.  

је специјализован за одабир 

запослених у сектору хотелијерства, ресторана и кафетерија. (ХоРеКа 

Телефон: 011 24 44 180 

: info@skills.rs 

је агенција за запошљавање која послује у 6 земаља, обезбеђујући 

предузеће специјализовано за 

у области информационих технологија 



 

Сајмови запошљавања

Career Days

повезивањем студената различитих образовних профила са 

послодавцима у Србији. 

доступну свим заинтересованим послодавцима током целе године. Овај 

догађај подржава

Министарство економије и регионалног развоја. 

у Београду, Новом Саду и Нишу сваког априла. Неке од међународно 

признатих предузећа коа што су 

Intesa и ProCredit

успешна домаћа предузећа као што су: Сојапротеин, Телеком Србија, 

Инфостуд и МК Комерц присуствовале су овом догађају. 

Интернет:

Контакт особа:

Job Fair је догађај организован од стране студентск

(Electrical 

European 

студената техничких факултета. Циљ овог догађаја је и спречавање 

одлива мозгова. У 2007. години, сајму је присуствовало 4000 

посетилаца, 43 предузећа су учествовала и том приликом регистровано 

је више од 2000 студентских би

предузећа кој

Microsoft, 

Интермост, Машинопројект, 

Интернет:

Career Fair

траже посао. Овај догађај организује 

Министарства економије и регионалног развоја и Националне службе за 

запошљавање. Нека од предузећа које учествују на сајму 

2008. су: 

Messer, Monterra

Интернет:

Контакт особа: 
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Сајмови запошљавања, други догађаји и активности невладиних 

организација 

Days је догађај замишљен да омогући запошљавање младих 

повезивањем студената различитих образовних профила са 

послодавцима у Србији. Career Days поседује базу радних биографија 

доступну свим заинтересованим послодавцима током целе године. Овај 

догађај подржавају Национална служба за запошљавање и 

Министарство економије и регионалног развоја. Career

у Београду, Новом Саду и Нишу сваког априла. Неке од међународно 

признатих предузећа коа што су Deloitte, Coca-Cola Hellenic

ProCredit Bank су учествовале на сајму Career

успешна домаћа предузећа као што су: Сојапротеин, Телеком Србија, 

Инфостуд и МК Комерц присуствовале су овом догађају. 

Интернет: www.careerdays.org.yu;  

Контакт особа: Ивана Ивановић, 062 25 45 12 

је догађај организован од стране студентских удружења 

 Engineering STudents' European AssoCiation) и 

 Students of Technology) како би се олакшало запошљавање 

студената техничких факултета. Циљ овог догађаја је и спречавање 

одлива мозгова. У 2007. години, сајму је присуствовало 4000 

посетилаца, 43 предузећа су учествовала и том приликом регистровано 

је више од 2000 студентских биографија у бази података. Нека од 

предузећа које су учествовала на овом догађају 2008. године су: 

, Mozzart, Амига Краљево, VIP, Михајло Пупин, Енергопројект, 

Интермост, Машинопројект, WIG, Telenor, Телеком Србија итд.

Интернет: www.jobfair.rs; Контакт особа: Ивана Ивковић, 

Fair је догађај замишљен да повеже послодавце са онима који 

траже посао. Овај догађај организује БољиПосао а подржан је од стране 

Министарства економије и регионалног развоја и Националне службе за 

запошљавање. Нека од предузећа које учествују на сајму 

су: Coca Cola Hellenic, ИДЕА, ConsulTeam, Carlsberg

Monterra, Philip Morris, VIP, Volvo итд. 

Интернет: www.sajamkarijera.rs;  

Контакт особа: Душан Обрадовић, 062 49 40 21 

и активности невладиних 

је догађај замишљен да омогући запошљавање младих 

повезивањем студената различитих образовних профила са 

поседује базу радних биографија 

доступну свим заинтересованим послодавцима током целе године. Овај 

за запошљавање и 

Career Days се одржава 

у Београду, Новом Саду и Нишу сваког априла. Неке од међународно 

Hellenic, Holcim, Banca 

Career Days. Такође, 

успешна домаћа предузећа као што су: Сојапротеин, Телеком Србија, 

Инфостуд и МК Комерц присуствовале су овом догађају.  

удружења EESTEC 

и BEST (Board of 

како би се олакшало запошљавање 

студената техничких факултета. Циљ овог догађаја је и спречавање 

одлива мозгова. У 2007. години, сајму је присуствовало 4000 

посетилаца, 43 предузећа су учествовала и том приликом регистровано 

ографија у бази података. Нека од 

на овом догађају 2008. године су: 

, Михајло Пупин, Енергопројект, 

, Телеком Србија итд. 

Ивана Ивковић, 063 82 65 592 

је догађај замишљен да повеже послодавце са онима који 

а подржан је од стране 

Министарства економије и регионалног развоја и Националне службе за 

запошљавање. Нека од предузећа које учествују на сајму Career Fair 

Carlsberg Serbia, Фриком, 
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AIESEC Србија је члан највеће студентске организације - AIESEC 

International. AIESEC Србија годишње обезбеди преко 4400 програма 

размене за студенте и дипломце (AIESEC чланове) који пружају 

могућност обављања пракси из области менаџмента, информационих 

технологија, образовања и друштвеног развоја у иностранству. 

Интернет: www.aiesec.net; E-адреса: office@aiesec.org.rs; 

Телефон: 011 26 21 455 

Центар за истраживање и студије туризма (ЦТРС) је невладина, 

струковна организација за запослене у области туризма, угоститељства 

и конгресног туризма на Балкану. Центар организује EIAT конференцију 

(Education and Industry Advancing Together) ради развијања 

конструктивног дијалога између представника сектора просвете, 

студентата и привреде. Представници привреде имају могућност да 

запосле младе, обучене стручњаке из области туризма и угоститељства 

путем конференција и других догађаја које организује ЦТРС. Интернет: 

www.eiat-conference.org; E-адреса: info@eiat-conference.org 

Форум младих са инвалидитетом је организација основана са циљем 

постизања једнакости и једнаких могућности у друштву. Форум је 

започео пројекат запошљавања младих са инвалидитетом и почео да 

развија Центар за људске ресурсе. Више информација је доступно на:  

www.forum-osi.org.E-адреса: office@forum-osi.org,  

Контакт особа: Жељко Илић, 011 26 74 671 

SNAP (Student Network Affirmation Program) је приватна агенција која 

нуди услуге: ради и путуј, летње кампове, средњошколске програме итд. 

Такође, планирају да помогну својим полазницима који су завршили 

праксе у САД да се запосле у Србији. Интернет: www.snapscg.co.yu; 

Телефон: 011 38 08 245 

Женска влада је невладина организација која промовише базу 

података са 1500 радних биографија жена стручњака из различитих 

области које ће бити доступне на: www.zenskavlada.org.rs.  

Контакт особа: Светлана Стефановић, 011 36 40 174 

Е-адреса: svetlana.stefanovic@emins.org 

  



15 
 

Адресар 

  Интернет: Е-адреса: 

Контакт 

особа: Телефон: 

Оглашавање на интернету: 
Берзица www.berzica.com       

Best Jobs http://www.bestjobs.rs       

Бољи Посао http://sr.boljiposao.com/       

Инфостуд http://www.infostud.com       

Лако до посла www.lakodoposla.com       

Огласи www.oglasi.org.rs       

Yu Build портал http://www.yu-build.rs       

Запослење www.zaposlenje.org       

Понуда послова www.ponudaposlova.com       

Посао Србија http://www.posao-srbija.com       

Послови нет www.poslovi.net       

Сви послови http://sviposlovi.com       

Оглашавање у штампаним гласилима: 
Блиц www.blic.co.rs oglasi@blic.co.rs   011 33 34 500 

Дневник www.dnevnik.co.yu oglasi@dnevnik.co.yu   021 480 68 68 

Вечерње новости www.novostioglasi.rs marketing@novosti.rs   011 30 28 057 

Грађански огласник www.gradjanski.co.yu marketing@gradjanski.co.yu   021 48 04 555 

Политика www.politika.rs oglasi@politika.co.rs   011 33 01 545 

Послови www.nsz.sr.gov.yu novine@nsz.sr.gov.yu   011 20 40 820 

24сата www.24sata.co.rs miodrag.petkovic@24sata.rs   011 33 34 545 

Национална 

служба за 

запошљавање www.nsz.gov.rs odgovori@nsz.gov.rs   011 33 07 900 

Запошљавање младих/ Омладинске задруге: 
Авала www.ozavala.co.rs ozavala@sezampro.rs   011 32 34 118 

Победник www.pobednik-ozb.com nada@pobednik-ozb.com 

Нада 

Филиповић 011 2672 825 

Тим www.oztim.co.rs timzadruga@yahoo.com   011 36 12 656 

Универзитетски центри за развој каријере: 
Универзитет у 

Београду www.razvojkarijere.bg.ac.yu m.jovanovic@razvojkarijere.bg.ac.yu 

Марија 

Јовановић 011 32 07 419 

Економски факултет www.ekofkarijera.com karijera@one.ekof.bg.ac.yu 

Мирјана 

Петковић 011 30 21 085 

Факултет 

организационих наука www.foncareercenter.org   

Душан 

Тадић 011 39 50 873 

Универзитет 

Сингидунум www.careers.singidunum.ac.rs tikosanovic@singidunum.ac.rs 

Татјана 

Илић-

Косановић 011 30 94 041 

Факултет за медије и 

комуникације www.fmk.singidunum.ac.rs mstefanovic@singidunum.ac.rs 

Мирјана 

Стефановић 011 26 32 381 

ФЕФА - Факултет за 

економију, финансије 

и администрацију www.fefa.edu.rs imaksimovic@fefa.edu.rs 

Искра 

Максимовић 011 30 66 670 

Универзитет у 

Крагујевцу www.razvojkarijere.kg.ac.rs m.bankovic@kg.ac.rs 

Mарко 

Банковић 034 30 04 25 

Универзитет у Нишу 

 

dragana_rodich@yahoo.com 

Драгана 

Родић 018 25 75 26 

Универзитет у Новом 

Саду www.razvojkarijere.ns.ac.yu ssonja@uns.ns.ac.yu 

Соња 

Шовљански 021 485 2041 

Агенције за људске ресурсе у Србији: 
Трагање за руководиоцима: 

Boyden www.boyden.com preinberger@boyden.com 

Павел 

Рајнбергер 011 21 21 996 

Link Consultants www.link-consultants.com welcome@link-consultants.com   011 36 70 264 

Neumann www.neumann-inter.com belgrade@neumann-inter.com   011 21 82 588 

Pedersen&Partners www.pedersenandpartners.com belgrade@pedersenandpartners.com   011 303 7432 

PMC International www.pmc.at pmc@pmc-international.co.rs   011 26 68 279 
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Stanton Chase 

International www.stantonchase.com belgrade@stantonchase.com 

Милош 

Туцаковић 011 39 73 676 

Walton International 

Search Associates www.walton1.com belgrade@walton1.com 

Ана 

Јовановић 011 3148 662 

Посредовање при запошљавању:  
Action Management 

Consulting www.actionmconsulting.com info@actionmconsulting.com 

Гордана 

Бергер 011 21 47 660 

Arka Consulting www.arkaconsulting.com tijana.k@arkaconsulting.com 

Тијана 

Караклић 011 26 35 819 

Beo Posao www.beoposao.com office@beoposao.rs Срђан Лолић 011 26 87 433 

CityScope www.cityscopeltd.com mail@cityscopeltd.com   011 29 10 238 

Hill International www.hill.rs hill@hill.rs   011 32 94 500 

Human Capital Solution www.humancapital.co.rs office@humancapital.co.rs   021 543 683 

International 

Recruitment Service www.irs.co.yu office@irs.co.yu   011 32 87 811 

Manage d.o.o. www.manage.co.yu office@manage.co.yu   011 36 12 395 

Top Career  www.topcareer.org.yu office@topcareer.org.yu 

Соња 

Цагронов 011 245 3114 

Привремено запошљавање и друге услуге 

ConsulTeam Србија www.consulteam.co.rs cteam@consulteam.co.rs 

Олга 

Свобода 011 30 86 180 

Декра запошљавање www.dekra.rs office@dekra.rs   011 21 20 454 

Manpower www.manpowerteam.rs jasna.nikolic@manpowerteam.rs 

Јасна 

Николић 011 303 64 90 

Trenkwalder www.trenkwalder.com trenkwalder@sbb.co.yu 

Јована 

Менићанин 011 21 29 063 

Запошљавање у одређеној привредној грани 

Skills Training and 

Development Center www.skills.rs info@skills.rs   011 24 44 180 

IT Jobs www.itjobs.co.rs office@itjobs.co.rs   011 32 83 595 

Сајмови запошљавања, други догађаји, НВО 

Career Days www.careerdays.org.yu ivana.ivanovic@careerdays.org.yu 

Ивана 

Ивановић 062 254 512 

Job Fair www.jobfair.rs ivana.ivkovic@best.eu.org 

Ивана 

Ивковић 063 82 65 592 

Каријера www.sajamkarijera.rs dusan.obradovic@boljiposao.com 

Душан 

Обрадовић 062 49 40 21 

AIESEC Србија www.aiesec.net office@aiesec.org.rs 

Милан 

Величковић 011 26 21 455 

EIAT www.eiat-conference.org info@eiat-conference.org 

Милан 

Ћулић 021 47 22 042 

Форум младих са 

инвалидитетом www.forum-osi.org office@forum-osi.org Жељко Илић 011 26 74 671 

SNAP www.snapscg.co.yu programi@snap.st 

Зоран 

Милосављев

ић 011 380 82 45 

Женска владa www.zenskavlada.org.rs svetlana.stefanovic@emins.org 

Светлана 

Стефановић 011 36 40 174 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Израда ове публикације омогућена је подршком америчког народа путем 

Америчке агенције за међународни развој и не мора неопходно 

одсликавати ставове USAID или Владе Сједињених Америчких Држава. 
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